Na temelju ¢lanka 95., stavka 4. Statuta SVEUCILISTA U ZAGREBU PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG
FAKULTETA, KLASA: 007-02/23-01/19, URBROJ: 251-58-10203-23-2 od 3. srpnja 2023. (dalje: Statut), a uz
prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenicima koji su preuzeli ovlasti radmckog vijeca, na
prijedlog Fakultetskog kolegija od datum, dekan Sveucilista u Zagrebu Prirodoslovno-matematickog
fakulteta donio je sljedeci
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PRAVILNIK O RADU
SVEUCILISTA U ZAGREBU

PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG FAKULTETA

OPCE ODREDBE

Sadrzaj Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Sveucilidta u Zagrebu Prirodoslovno-matematickog fakulteta (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi na Sveucilistu u Zagrebu Prirodoslovno-
matematickom fakultetu (u daljnjem tekstu: Poslodavac ili PMF) te pravila rada i ponaanja kod
Poslodavca, 1 skladu sa Zakonom o radu (dalje: Zakon) te drugim primjenjivim izvorima radnog
prava.

Pod pojmom Poslodavac u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se PMF kao ustanova, ali i dekan
kao osoba ovlastena za zastupanje te eventualno druge osobe koje u ime Poslodavca imaju odredena
pravaiovlasti prema radnicima, ovisno o smislu pojedine odredbe.

Ovlast za dono3enje pojedinih odluka odnosno poduzimanje pojedinih radnji vezanih uz radne
odnose odredena je Statutom Poslodavca, a ako za pojedini slu¢aj nema posebne odredbe, odluku
donosi dekan.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su zasnovali radni odnos kod Poslodavca na
temelju ugovora o radu, ukljucuju¢i 1 radnike na znanstveno-nastavnim, nastavnim,
suradnickim 1 stru¢nim radnim mjestima ako posebnim propisima i aktima nije odredeno
drugacije, te na goste istrazivace koji s Poslodavcem imaju sklopljen ugovor o gostovanju s
udincima ugovora o radu.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na osobe muskog i Zenskog spola.

Osnovna prava i obveze
Clanak 2.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao, te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a
radnik je obvezan prema uputama koje Poslodavac daje u skladu s naravi 1 vrstom rada, osobno
obavljati preuzeti posao.

Prilikom sklapanja ugovora o radu odnosno zapo¢injanja rada Poslodavac je duzan omoguciti
radniku da se upozna s propisima u vezi s radnim odnosom te ga je duzan upoznati s organizacijom
rada i zastitom zdravlja 1 sigurnosti na radu, sto radnik potvrduje svojim potpisom ugovora o radu.

Radnik je duzan upoznati Poslodavca sa eventualnim bolestima i drugim okolnostima koje bi ga
mogle onemoguciti u obavljanju poslova za koje je sklopljen ugovor o radu ili bi mogle bitno utjecati
na obavljanje tih poslova.

Mjesto rada i uvjeti za siguran rad
Clanak 3.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto 1 nacin obavljanja rada, postujuci pritom prava 1
dostojanstvo radnika.

Poslodavacje duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom 1 drugim
propisima.
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Podaci o radnicima
Clanak 4.

Poslodavac je duzan voditi podatke o radnicima sukladno posebnim propisima.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢cim osobama samo
dekan ili osoba koja je po odredbama Statuta ili posebnoj punomoci za to ovlastena.

Radnici su duzni dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima odnosno podatke
potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmedu radnika i Poslodavca.

Radnik je duzan prijaviti Poslodavcu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
Neto¢ni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci radnika za ¢ije ¢uvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi, uklanjaju se u skladu
s propisima o zastiti podataka.

Poslodavac moze trecim osobama dostavljati osobne podatke o radnicima ako je to potrebno radi
ostvarivanja pravaiobvezaiz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, a na na¢in i u skladu
s posebnim propisima ili uz prethodnu privolu radnika.

Radnici koji ne dostave podatke iz ovog ¢lanka snose posljedice tog propusta, a Poslodavac se
oslobada od odgovornosti za Stetne posljedice koje bi mogle nastupiti u vezi s tim propustom
radnika.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se,
obraduju, koriste 1 dostavljaju tre¢ima osobni podaci u skladu s posebnim propisima.

Poslodavac, osoba iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ili drugi radnik koji u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke radnika, studenata te ostalih fizickih osoba te podatke trajno mora ¢uvati kao
povijerljive.

Neovlasteno odavanje, prenoSenje 1/ili dostavljanje osobnih podataka koje radnici saznaju u
obavljanju svojith  poslova predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Oglasna plo¢a 1 mreZna stranica
Clanak 5.

Poslodavac ¢e u svojem sjedistu postaviti oglasnu plo¢u na koju ce stavl] ati opce akteiobavijesti te
pojedina¢ne odluke sukladno ovom Pravilniku te posebnim propisima.

Poslodavac ce opce akte i1 druge obavijesti takoder objavljivati na svojim sluzbenim mreZnim
stranicama.

Pravila rada i ponasanja kod Poslodavca
Clanak6.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati osobno, savjesno i stru¢no, prema
uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada.

Radnici se medusobno i prema studentima i drugim korisnicima 1 suradnicima Poslodavca
trebaju ponasati poslovno korektno, bez uznemiravanja, narusavanja dostojanstva i drugih
ponasanja nespojivih s akademskom etikom.

Svi radnici duzni su ¢uvati poslovne tajne 1 osobne podatke o drugim radnicima i drugim osobama
do kojih dodu u obavljanju poslova, a sukladno ovom Pravilniku i posebnim propisima te
posebnom opcem aktu Poslodavca.
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Odluka o potrebi zaposljavanja
Clanak 7.

O potrebi zaposljavanja odlucuje dekan u skladu s odredbama Statuta, pod uvjetom da je osigurano
financiranje odredenog radnog mjesta.

Zasmvan]e radnog odnosa provodi se u pravﬂu putem ]avnog natjecaja sukladno posebnom propisu,
osim za zapo$ljavanje na radnim mjestima za ko]a je zakonom koji ureduje djelatnost visokog
obrazovanja 1 znanosti propisan postupak zaposljavanja bez provedbe javnog natjecaja.

Ako je za odredena radna mjesta ili u odredenim slu¢ajevima moguce provesti postupak zaposljavanja
bez provedbe javnog natjecaja, dekan odlucuje hoce li provesti javni natjecaj ili ne.

Provjera sposobnosti
Clanak 8.

Uz odredene uvjete odredene propisima o zaposljavanju u javnoj sluzbi, posebnim aktom Poslodavca
o ustroju radnih mjesta odredeni su uvjeti za zaposljavanje na pojedinom radnom mjestu.

Odlukom dekana o potrebi zapo$ljavanja odnosno odredbama natjecaja, moZe se predvidjeti
provodenje selekcijskih postupaka u svrhu prethodne provjere stru¢nih 1 drugih sposobnosti i vjestina
potrebnih za obavljanje poslova mjesta (npr. rad na racunalu, organizacijske sposobnosti 1 sl.),
motivacije kandidataidr.).

Ovisno o potrebama radnog mjesta, provodi se jedan ili vise selekcijskih postupaka:
a) pisana provjera sposobnosti, motivacije 1 vjestina
b) prakti¢na provjera sposobnosti, motivacije 1 vjestina
) psihologijsko testiranje
d) razgovorskandidatima.

Selekcijske postupke iz prethodnog stavka provodi povjerenstvo za provedbu natjecaja odnosno
vanjski pruZzatelji usluga.

Poslove za ¢ije obavljanje se zahtijevaju odredene zdravstvene sposobnosti u skladu s posebnim
propisima zastiti na radu, mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju takve sposobnosti.

Postupak zaposljavanja
Clanak9.

Postupak izbora kandidata za zasnivanje radnog odnosa provodi povjerenstvo kojega imenuje dekan
ili drugo tijelo u skladu s posebnim propisima i aktima.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga ¢lanka za zasnivanje radnog odnosa predlaze izbor onog kandidata
koji u najvecoj mjeri ispunjava opce i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

Dekan uz suglasnost vecine prodekana moze odbiti prihvatiti prijedlog povjerenstva

odnosno drugo ovlasteno tijelo nije obvezno prihvatiti prijedlog povjerenstva, u kojem slucaju se
utvrduje da natje¢aj odnosno postupak zaposljavanja nije uspio

Ugovor oradu
Clanak 10.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku u sadrzaju propisanom zakonom.
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U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako radnik na ugovoreni datum pocetka rada bez opravdanog razloga i bez obavjestavanja Poslodavca
ne zapocne s radom kod Poslodavca, smatra se da je radnik jednostrano otkazao ugovor o radu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom, posebnim zakonom koji
ureduje djelatnost visokog obrazovanja i znanosti ili ovim Pravilnikom nije drukéije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje strane dok ne prestane na na¢in odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena, a sukladno Zakonu, kolektivnom ugovoru ili ovom Pravilniku.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen do to¢no odredenog datuma prestaje s datumom
ugovorenim tim ugovorom bez potrebe posebne obavijesti Poslodavca.

Akojerok zavrsetka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavrsetku nekoga posla, ili
povratom privremeno nenazo¢nog radnika, Poslodavac ¢e o prestanku ugovora o radu obavijestiti
radnika, kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne moze doci raditi, a samovoljni dolazak na
posao nakon toga datuma bez pisane suglasnosti Poslodavca ne smatra se nastavkom radnog
odnosa kod Poslodavca.

Rad naizdvojenom mjesturada
Clanak 13.

Rad naizdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u drugom
prostorusli¢ne namjene kojije odreden na temelju dogovora radnikaiPoslodavca, a kojinije prostor
Poslodavca.

Poslodavac moze radniku odobriti rad na izdvojenom mjestu rada u pravilu samo kao povremeni
u trajanju najduze do sedam radnih dana u jednom mjesecu. Radnik nema pravo na naknadu
tros§kova nastalih zbog obavljanja posla na izdvojenom mjestu rada.

Prilikom ugovaranja rada naizdvojenom mjestu rada ugovara se mogucnost da Poslodavac pregleda
prostor u kojem bi radnik radio, radi utvrdenja odgovara li prostor uvjetima sigurnosti i zatite zdravlja
naradu.

Ako se ne ugovori mogucnost pregleda prostoraiopreme, radnik je obvezan snimiti prostor i opremu
1 poslati snimke Poslodavcu te dati izjavu da prostor odgovara svim tehnickim 1 drugim uvjetima za
rad na siguran nacin.

Prilikom rada na izdvojenom mjestu rada radnik se duzan pridrzavati svih mjera zastite i sigurnosti na
radu.

6) Radno vrijeme iraspored radnog vremena kod rada na izdvojenom mjestu rada u pravilu uvijek se

ugovara na nacin da jeistovjetan rasporedu radnog vremena radnika, ukljuc¢ujuci pocetak, zavrietak,
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dnevni 1 tjedni odmor i stanku, prema kojem na istim ili sli¢nim poslovima rade u
prostorijama
Poslodavca.

U vrijeme koje je prema rasporedu predvideno kao radno vrijeme, radnik koji radi na izdvojenom
mjestu rada ne smije obavljati druge poslove niti ikakve aktivnosti koje nemaju veze sradom.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, radnik moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih
potreba, zatraziti od Poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad
na izdvojenom mjestu rada, 1 to u slucaju:

a. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta,

b. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota,

C. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uze
obiteljiili je potrebna osobi koja s radnikom Zzivi u istom kucanstvu.

Radnik koji je s Poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz prethodnog
stavka ovoga ¢lanka moZe zatraZiti od Poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen
1zmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru Poslodavca, o ¢emu ce se, ako Poslodavac
prihvati zahtjev, ugovoriti rad u prostoru Poslodavca.

10) U slucajuizstavaka8.19. ovoga ¢lanka, Poslodavacje duzan zahtjev radnika razmotriti, uzimajudiu

obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slucaju odbijanja ili njegova usvajanja s
odgodnim pocetkom primjene, duzan radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana
od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.

11) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed

epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, Poslodavac moze, radi
nastavka poslovanja te zastite zdravlja 1 sigurnosti radnika 1 drugih osoba, s radnikom dogovoriti
rad na izdvojenom mjestu rada u trajanju do 30 dana bez izmjene ugovora o radu.

12) Poslovi koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni
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uz primjenu mjera zastite zdravlja 1 sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih
utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada.

Nacin komunikacije 1 dostupnosti kod rada naizdvojenom mjesturada
Clanak 14.

Prilikom rada na izdvojenom mjestu rada, radnik svu komunikaciju s Poslodavcem, drugim radnicima,
strankama odnosno poslovnim partnerima obavlja u pravilu putem informacijsko-
komunikacijske tehnologije (e-mailom, putem video-konferencijske veze i sl.) odnosno pisanim
putem.

Ako se neka komunikacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznimno, zbog objektivnih i opravdanih razloga, ne
bi nikako mogla obaviti putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, a izdvojeno mjesto
rada nalazi se izvan grada u kojem je sjediste Poslodavca, odnosno na udaljenosti vecoj od 30 km od
adrese sjedista Poslodavca, Poslodavac uz prethodni zahtjev radnika, moze radniku odobriti
dolazak u prostorije Poslodavca, pri ¢emu Poslodavac snosi troskove puta prema visini cijene
najpovoljnijeg javnog prijevoza koji omogucava pravovremeni dolazak.

Rad na daljinu
Clanak 15.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu
Poslodavac 1 radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ce taj rad obavljati, §to moze
biti promjenjivo 1 ovisiti o volji radnika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada
odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Prilikom ugovaranja rada na daljinu ugovara se da se rad mozZe obavljati samo na podru¢ju Republike
Hrvatske.
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Prilikom rada na daljinu, u slu¢aju dolaska u prostorije Poslodavca, ako je to na poziv Poslodavca ili je
zbog drugih iznimnih, objektivnih 1 opravdanih razloga takav dolazak neophodan, a radnik se nalazi
na udaljenosti vec¢oj od 30 km od adrese sjedita Poslodavca, Poslodavac uz prethodnu obavijest
radnika, moZe radniku odobriti dolazak u prostorije Poslodavca, pri ¢emu Poslodavac snosi troskove
puta prema visini cijene najpovoljnijeg javnog prijevoza koji omogucava pravovremeni dolazak.

Poslovi koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni
uz primjenu mjera zastite zdravlja 1 sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih
utjecaja ne smiju se obavljati radom na daljinu.

Ugovaranje 1 trajanje probnog rada
Clanak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad.
Probni rad moZe trajati najduZe $est mjeseci.

Probni rad se u pravilu ugovora na sljedeci nacin:

a. mjesec dana za radna mjesta za koja je op¢iuvjet niza stru¢na sprema ili zavrsena osnovna kola;

b. dvamjeseca za radna mjesta za koja je op¢i uvjet srednjoskolsko obrazovanje;

C. tri mjeseca za radna mjesta za koja je opci uvjet visa stru¢na sprema steena prema ranije
vazeéim propisima, odnosno zavrsen prijediplomski sveucilini ili stru¢ni studij;

d. Sestmjesecizaradna mjesta,zakojaje opciuvjet visoka stru¢na sprema ste¢ena prema ranije
vazeCim propisima, odnosno zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani
prijediplomski 1 diplomski sveucilini studij.

Trajanje probnog rada produZuje se razmjerno duZini trajanja nenazo¢nosti na probnom radu
(npr. zbog privremene nesposobnosti radnika za rad, zbog koristenja rodiljnih i roditeljskih prava,
zbog koritenja godi$njeg odmora ili u dr. slucajevima kada je radnik iz opravdanih razloga bio
odsutan s posla u pravilu dulje od 10% ugovorenog trajanja probnog rada) tako da ukupno trajanje
probnog rada prije i nakon njegova prekida bude jednako njegovom ugovorenom trajanju.

Ako se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme za koji se ugovara probni rad, trajanje probnog rada
mora biti razmjerno trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja. Iznimno, ako je ugovor o radu
sklopljen na dvije godineili dulje, trajanje probnog rada iznosi kao kod ugovora o radu na neodredeno
vrijeme.

Nakon prestanka sklopljenogugovora oradu u kojem je biougovoren probnirad radnikiPoslodavac
pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad,
kao ni u slucaju sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
1zmijenjenog ugovora o radu).

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu.

Suradnja s drugim poslodavcima
Clanak 17.

Poslodavac moZe u cilju realizacije zajednickog projekta, zajednicke ponude, zajedni¢kog rada, suradivati
s drugim poslodavcima, pravnim i fizickim osobama, o ¢emu se sklapa posebni sporazum.

U smislu realizacije poslova iz stavka 1. ovog Pravilnika radnici oba poslodavca mogu zajednic¢ki obavljati
neke poslove bilo u prostorijama ovoga ili drugoga poslodavca, ako je to nuzno, odnosno prakti¢no
1 korisno.

Obavljanje poslova na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka je redovno, normalno obavljanje ugovorenih
poslova 1 niti na koji na¢in nema veze s ustupanjem radnika drugom poslodavcu.
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Zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem
Clanak 18.

U skladu sa zakonom radnik mozZe obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet
djelatnosti Poslodavca izvan Poslodavca, samo uz odobrenje Poslodavca.

Obavljanje poslova radnika izvan Poslodavca mozZe se zabraniti, ograniciti ili uvjetovati, ako se radi o
angazmanima koji bi negativno utjecali na rad Poslodavca ili ako je rije¢ o suradnji s organizacijom koja
svojom djelatno3c¢u konkurira Poslodavcu.

Ako radnik postupi protivno zabrani, Poslodavac moze od radnika traziti naknadu pretrpljene 3tete
ili moze traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za ra¢un Poslodavca odnosno da radnik
preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na Poslodavca prenese potrazivanje zarade iz takvoga
posla.

Dodatni rad kod drugoga poslodavca
Clanak 19.

U slu¢aju dodatnog rada kod drugoga poslodavca, a koji ne predstavlja natjecanje radnika s Poslodavcem,
radnik je duzan prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti Poslodavca o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan prestati obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako
za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se rad
obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod Poslodavca.

RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 20.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za
obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Vrijeme pripravnosti 1 visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivhim ugovorom.

Ako se drukéije ne rijesi kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, pojedini radnik ne moze biti
pripravan vise od jedan vikend mjese¢no i vise od tjedan dana u dva mjeseca.

Rad po pozivu je rad kada Poslodavac pozove radnika da dode raditi, a radnik se odazove.

Rad po pozivu smatra se radnim vremenom, a trajanje toga radnog vremena uvecava se za jedan sat zbog
dolaska 1 odlaska na posao.

Radnik je obvezan doci raditi po pozivu ako se radi o vi3oj sile te hitnim i objektivno opravdanim

razlozima, koje Poslodavac mora navesti i argumentirati (elementarna nepogoda, zamjena nepredvidivo
odsutnog radnika bez kojega se ne moZze obaviti neodgodivi posaoisl.).

Punoili nepuno radno vrijeme
Clanak 21.

Ugovor oradumoze se sklopiti za puno1ili zanepuno radno vrijeme. Punoradno vrijemeiznosi 40 sati
tjedno.

Ugovor o radu moze se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovora potrebama posla.
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Radnik zaposlen na nepuno radno vrijeme, duzan je obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o
radu s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na placu i sva druga materijalna prava te
pravo na naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla iskljucivo razmjerno svojem radnom vremenu u
odnosu na puno radno vrijeme, osim ako nije drugacije odredeno Zakonom ili kolektivnim
ugovorom.
Sluzbeni put
Clanak 22.
Poslodavac moze uputiti radnika na sluzbeni put.

Posebnom odlukom Poslodavca pobliZe se odreduju pravila vezana uz sluzbeni put.

Raspored radnog vremena
Clanak 23.

Radno vrijeme utvrduje se u pravilu u petodnevnom radnom tjednu od ponedjeljka do petka.

2) Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje

3)

1)

2)

3)

4)

D

2)

(A4

tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

O promjeni rasporeda u manje od tjedan dana u slucaju prijeke potrebe Poslodavac moZe radnika
odnosno radnike obavijestiti i usmenim putem, npr. telefonom, odnosno dodatno e-mailom ako je
to moguce, a na zahtjev radnika takvu odluku dati im kasnije u pisanom obliku.

Prekovremeni rad
Clanak 24.

U slucaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega poslovaiu drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duZe od ugovorenog radnog vremena (prekovremeni

rad).

Poslodavac za prekovremeni rad daje pisani nalog, koji mozZe biti za pojedinog radnika, grupu radnika ili
sve radnike.

Ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruci
radniku pisanizahtjev, nalog za prekovremeni rad moze se dati usmeno, a Poslodavacje duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Na zahtjev radnika Poslodavac moze radniku odobriti koristenje slobodnog dana umjesto isplate
odradenih prekovremenih sati, u kojem slucaju se prilikom odredivanja slobodnih dana svaki
odradeni sat prekovremenog rada uvecava za postotak dodatka na placu za prekovremeni rad.
Radnik mozZe najkasnije do 3. u mjesecu u kojem se obracunava placa za prethodni mjesec podnijeti
zahtjev za koristenje slobodnih dana umjesto isplate odradenih prekovremenih sati.

Rad na blagdan
Clanak 25.

Sati odradeni na blagdan odnosno neradni dan u smislu Zakona o blagdanima, spomendanima 1
neradnim danima u Republici Hrvatskoj, ubrajaju se u satnicu radnog vremena.

Ako radnik prema svom redovitom rasporedu radnog vremena ne radi na blagdane odnosno

neradne dane, u slucaju prijeke potrebe Poslodavac moze radniku naloZiti rad na blagdan odnosno
neradnidan, za §to radnik ima pravo uvecanje place u skladu s odredbama kolektivnih ugovora.

ODMORIIDOPUSTI
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Stanka
Clanak 26.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od najmanje trideset (30) minuta, osim ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme1ne moze se odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog
vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje koristenje stanke tijekom rada, Poslodavac ¢e radniku omogu¢iti da radi
dnevno toliko krace.

Dnevni i tjedni odmor
Clanak 27.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju najmanje 24 sata kojem se pribraja
dnevni odmor.

Dani tjednog odmora u pravilu su nedjelja te dan koji nedjelji prethodi ili iza nje slijedi.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg
tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moze se
koristiti naknadno.

Dani koji se ra¢unaju u godisnji odmor
Clanak 28.

U godidnji odmor ra¢una se pet dana tjedno, sukladno radnikovom rasporedu radnog vremena.

U godisdnji odmor ne racunaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom kao i dani tjednog
odmora. Iznimno, ako bi po redovitom rasporedu radnog vremena radnik trebao raditi na blagdan ili
neradni dan, a toga dana na svoj zahtjev koristi godi$nji odmor, u trajanje godisnjeg odmora
uraunavaseitajdan.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne ura¢unava se u trajanje
godi$njeg odmora.

Utvrdivanje trajanja godi$njeg odmora
Clanak 29.

Svi radnici imaju pravo na godi$nji odmor od najmanje ¢etiri tjedna, odnosno vise sukladno ovom
Pravilniku 1 kolektivnom ugovoru.

Radnik kojiradina poslovima na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravljai sigurnosti na radu, nije
moguce zastiti radnika od $tetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor
u trajanju od najmanje pet tjedana.

Radnici koji svakodnevno rade u nepunom ili skracenom radnom vremenu imaju pravo na isti broj
dana godisnjeg odmora odredenog na isti nacin kao i radnici koji rade u punom radnom vremenu.

Radnicima koji rade u nepunom ili skracenom radnom vremenuisl. ali ne rade u sve radne dane u
tjednu, trajanje godi$njeg odmora odreduje se posebnom odlukom Poslodavca, primarno na na¢in da im
se raspored godi$njeg odmora odreduje u tjednima, pri ¢emu njihov godidnji odmor u tjednima
mora odgovarati godidnjem odmoru radnika koji rade u punom radnom vremenu.



Uvecano trajanje godidnjeg odmora
Clanak 30.

1) Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se najkrace propisano trajanje godi$njeg odmora iz
prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika uvecava primjenom sljedecih kriterija:

a) prema sloZenosti poslova:
I.  zaposlove za koje je uv] et doktorat znanosti S5dana
il.  zaposlovezakojejeuvjet zavrien sveucilisni dodiplomski studijili stru¢ni studij
u trajanju od najmanje 4 godine, odnosno zavrSen prijeddiplomski 1
diplomski sveucilidni studij ili integrirani prijeddiplomski 1 diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strué¢ni studij, odnosno poslovi
za koje je uvjet magisterij znanosti 4 dana
iii.  zaposlovezakojejeuvjet zavrsen stru¢ni dodiplomski studij u trajanju kracem
od 4 godine, odnosno zavrien preddiplomski sveucilidni studij ili stru¢ni
studij 3dana
iv.  zaposlove za koje je uvjet zavriena srednja $kola u trajanju duljem od 3 godine 2
dana
V.  zaostale poslove ldan

b) prema duZiniradnog staZa:

i.  od6dollgodina 3dana
ii.  od12do17 godina 4dana
iii.  od18do23godina S5dana
iv.  od24do29godina 6 dana
V.  0d30do35godina 7dana
vi. 36 ividegodina 8dana

€) prema socijalnim uvjetima:
I.  roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti  2dana
ii.  roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s teZzim smetnjama u razvoju 3 dana
iii.  radniku s invaliditetom  3dana

d) prema uvjetimarada
i. rad na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je radnik u skladu s
posebnim propisom izloZen velikom riziku 3dana

2) Svi kriteriji na temelju kojih se odreduju dodatni dani godidnjeg odmora, radniku pripadaju ako su
ostvareni ili ¢e prema redovnom tijeku stvari biti ostvareni do pocetka razdoblja godisnjeg odmora
utvrdenog planom koristenja godi$njih odmora, ili do pocetka koristenja godidnjeg odmora ako
radnik godidnji odmor koristi kasnije, odnosno ako do istoga razdoblja nisu prestali (npr. dijete
navrsilo 15 godina).

3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora za kalendarsku godinu utvrduje se zbrajanjem radnih dana
prema kriterijima iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, ali ne moZe iznositi vise od 6 tjedna odnosno
30 radnih dana za rad u petodnevnom radnom tjednu.

4) Slijepom radniku i radniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zatite na radu nije moguce
zastititi radnika od $tetnih utjecaja, pripada pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu
u trajanju od minimalno $est, a maksimalno sedam tjedana i dva dana.

Raspored (plan) godiSnjeg odmora
Clanak 31.

1) Raspored koristenja godisnjeg odmora, u skladu s potrebama organizacije rada, mogucnostima za odmor
raspoloZive radnicima te na temelju savjetovanja s radnickim vijecem, Poslodavac donosi najkasnije do
30. lipnja tekuce godine, te o rasporedu obavjestava radnike.

2) U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka radnici koriste godi$nji odmor u pravilu tijekom ljeta u
neprekinutom trajanju tri tjedna, u pravilu u posljednjem tjednu srpnjaiu prva dva tjedna kolovoza te
tijekom boZi¢nih 1novogodisnjih blagdana.
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Radnika se mora najmanje petnaest dana prije koridtenja godidnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godi$njeg odmora te o razdoblju njegovog koristenja.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radiizvrienja
osobito vaznih 1 neodgodivih sluzbenih poslova, na temelju posebne odluke Poslodavca.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora. Radnik ima pravo
na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom koritenja
godi$njeg odmora.

Dio godi$njeg odmora koji je ostao neiskoristen iz bilo kojeg razloga, radnik mozZe prenijeti 1
1skoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine,

Dva puta po jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da
o tome obavijesti Poslodavca u pravilu najmanje dva dana prije pocetka koristenja. Poslodavac
moze uskratiti radniku koriStenje godiSnjeg odmora u traZene dane ako posebno opravdani
razlozi na strani Poslodavca to onemogucuju.

Naknada place za godisnji odmor
Clanak 32.

Za vrijeme godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place najmanje u visini njegove
prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (ura¢unavajuci sva primanja u novcu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad).

Nistetnost odricanja prava na godisnji
odmor
Clanak 33.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Godisnji odmor kod prestanka ugovora o
radu
Clanak 34.

U slucaju prestanka ugovora o radu radnik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora
razmjerno
vremenu koliko je u toj godini proveo kod Poslodavca.

U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji

odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godi§njeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 35.

1) Radnik ima pravo koristiti placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine ukupno do
najvide 10 radnih dana u sljede¢im sluc¢ajevima:

i.  sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 dana
ii.  rodenjaili posvojenja djeteta 5 dana za svako dijete

iii.  smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata, sestre,

djeteta, oca, majke, o¢uha, macehe, posvojenika, posvojiteljaili unuka 5dana

iv.  smrtidjeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbra¢nog druga te

11



roditelja Zivotnog partnera 2dana
V.  teZze bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili

djeteta 3dana

vi.  selidbe u istom mjestu stanovanja 2dana

vii.  selidbe u drugo mjesto stanovanja 4dana
vili.  nastupanjaukulturnim priredbamaisportskim natjecanjima 1dan
iX. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za

sindikalne aktivnosti i drugim sindikalnim aktivnostima  2dana
X.  prirodne nepogode (radi sanacije Stete nastale na imovini radnika, a koristi se u

razdoblju otklanjanja posljedica navedene $tete) S5dana

Xi.  darivanja krvi 2dana

Xii.  odsutnosti s posla kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga
uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova
trenutna nazo¢nost ukupno3 dana tijekom jedne kalendarske
godine.

2) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, za svako darivanje krvi te za svaki slucaj odsutnosti uzrokovan vaznim i hitnim
obiteljskim razlogom, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio po drugim
osnovama.

3) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno
neposrednonakon nastanka dogadajazbogkojegse placeni dopust odobrava,ausluéaju
nemogucnosti koristenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, radnik
¢e placeni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s Poslodavcem.

4) Akoslucajiz stavkal. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godidnjem odmoru,
na zahtjev radnika koristenje godi$njeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.

5) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se viemenom provedenim na radu.

Dopusti radi usavriavanja
Clanak 36.

1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti placeni ili neplaceni dopust radi:
i.  znanstvenog, nastavnog ili stru¢nog rada 1 usavriavanja

ii.  suradnjena projektima

iii. upoznavanja s novom opremom, tehnikamaili metodama rada

iv.  sudjelovanja u radu sveucilidnih ili znanstvenih institucija ili medunarodnih

organizacija.
2) Poslodavac moze radniku odobriti placeni dopust u sluc¢aju iz prethodnog stavka ako je
isto u interesu promicanja nastave i znanstvenog rada Poslodavca.

3) Za znanstveno ili stru¢no usavriavanje radniku se moZe odobriti placeni ili neplaceni
dopust radi:
i.  poslijediplomskog studija u inozemstvu,
ii.  poslijedoktorskog usavrsavanja u inozemstvu.

4) Placeni dopust moze se odobriti u trajanju do najdulje jedne godine te neplaceni dopust u
trajanju najduljem do zavrsetka usavrsavanja.

5) Zavrijeme neplacenog dopusta pravaiobveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

6) Za vrijeme odobrenog placenog ili nepla¢enog dopusta radnika, Poslodavac je duzan osigurati
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nesmetano obavljanje nastavnih, znanstvenih i drugih obveza odsutnog radnika.

Po zavr$etku placenog dopusta koji je trajao najmanje 6 mjeseci radnik je duzan raditi kod
Poslodavca najmanje onoliko vremena koliko je proveo na placenom dopustu, ako je to
moguce s obzirom na trajanje sklopljenog ugovora o radu.

Placeni dopust za usavravanje u ostalim slu¢ajevima
Clanak 37.

Ako je to u interesu Poslodavca, osim radnicima zaposlenim na radnim mjestima radi
nastavnog 1 znanstvenog rada, Poslodavac moZe odobriti placeni dopust zbog
$kolovanja ili usavriavanja za potrebe radnoga mjesta na kojem je radnik zaposlen, u
trajanju do najduZe mjesec dana pod uvjetom da su osigurana sredstva za isplatu
naknade place radniku za vrijeme koristenja placenog dopusta, te da je osigurano uredno
odvijanje posla.

Naknada place za vrijeme placenog dopusta
Clanak 38.

Zavrijeme placenog dopusta radnik ima pravo na naknadu place najmanje u visini njegove
pros]ecne m]esecne place ko]a mu je 1sp1acena u prethodna tri mjeseca (ura¢unavajuci sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Neplaceni dopust
Clanak 39.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
$kolovanja 1istru¢nog usavravanjai to:
i.  5dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli;

ii. 10 dana za polaganje ispita na sveucilistu, fakultetu, veleucilistu ili visokoj skolj,
uklju¢ujucii pisanje i obranu zavrs$nog ili diplomskog rada, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita;

iii. Sdanaza prisustvovanj e stru¢nim seminarima i savjetovanjima

iv.  2danazapripremanjeipolaganjeispitaradi stjecanja posebnih znanjaivjestina

(informaticko $kolovanje, u¢enje stranih jezikaisl.).

Skolovanje i stru¢no usavrsavanje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mora biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili s njegovom profesijom ili s djelatnoscu Poslodavca, a ako
ga jena skolovanje ili usavrsavanje uputio Poslodavac, radnik ima pravo na placeni dopust.

Clanak 40.

Radniku se moZze, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust zbog drugih vaznih
osobnih razloga, ukoliko to dopusta priroda posla 1 potrebe Poslodavca, u trajanju najdulje
do jedne godine.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 41.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana
godisnje za pruzanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obiteljiili osobi
koja ziviuistom kucanstvuikojajojje potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
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Pod 1stim kucanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje
socijalna skrb.

Radnik je duzan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
dostaviti dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi radnika se ne odjavljuje iz
obveznih osiguranja.

Pravo na nedostupnost
Clanak 42.

Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom, kolektivnim
ugovorima odnosno ovim Pravilnikom o radu, radnik i Poslodavac moraju voditi ra¢una o
ravnotezi izmedu privatnog 1 poslovnog Zivota 1 nacelu nedostupnosti u
profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, dakle o situaciji koja
se nije mogla predvidjeti 1 zbog koje je nuzno da se radnik javi, jer bi u protivnom za
Poslodavca mogle nastupiti Stetne posljedice.

U slucaju prijeke potrebe iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik se duzan javiti Poslodavcu ako
mu je Poslodavac kao sredstvo rada dao mobitel, odnosno drugo odgovarajuce
komunikacijsko sredstvo preko kojega moze biti dostupan Poslodavcu, odnosno ako
je radnik dobrovoljno Poslodavcu dao svoj privatni broj mobitela/telefonaisl.

V. PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

Privremena nesposobnost za rad
Clanak 43.

Radnikje duzan obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti zarad ¢im prije je
moguce putem telefona, e-maila, 1sl., a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti
lijje¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad 1 njezinu o¢ekivanom trajanju.

O privremenoj nesposobnosti za rad radnik obavjestava neposredno nadredenog
rukovoditelja, procelnika ili resornog prodekana, a potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad dostavlja u ustrojstvenu jedinicu za obracun placa.

Poslodavac ima pravo podnijeti zahtjev za kontrolu privremene nesposobnosti za rad
nadleZznom zavodu za zdravstveno osiguranje, a takoder ima pravo sam doci u kontrolu.

Kontrolu privremene nesposobnosti za rad Poslodavac obavlja na nacin da najmanje
dva radnika Poslodavca obidu radnika 1 provjere je li radnik na adresi koju je prijavio
Poslodavcu, obavljali druge poslove1isl. te o tome sastavljaju zapisnik.

VI. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika za Stetu
Clanak 44.

Radnik odgovara za $tetu Poslodavcu sukladno Zakonu.

U slu¢aju da je radnik uzrokovao stetu Poslodavcu za koju odgovara, visina $tete iz utvrduje
se procjenom trzi§ne vrijednosti o$tecenih stvari.

Procjena vrijednosti oStecene stvari iz stavka 2. ovoga ¢lanka vrsi se analizom cijena na
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trzistu.

Poslodavac moze radnika djelomic¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade stete, ako je slabog

imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

Odredba stavka 4. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao namjerno.

VII.  OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Obrazovanje
Clanak 45.

Poslodavac ¢e sukladno potrebama posla 1 moguénostima, omoguciti radnicima
skolovanje, obrazovanje, osposobljavanjei usavrsavanje.

Svaki radnik se duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati,
obrazovati, osposobljavati 1 usavrsavati za rad.

Osposobljavanje za rad
Clanak 46.

Poslodavac ¢e organizirati odnosno osigurati osposobljavanje za rad radnika, u sljedecim
slucajevima:
i.  radi promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada,
il.  radi osposobljavanja na novom uredaju, programu i sl;
iii.  radiobveznog osposobljavanja za rad na siguran nacin,
iv.  radi neophodnog osposobljavanja radi osiguranja ovlastenja za rad za poslove
koje radnik obavlja koje ovlastenje je uvjet za radnikovo obavljanje posla,
ukljucujuci i obnavljanje ovlastenja,

V.  udrugim sli¢nim slu¢ajevima propisanim zakonom odnosno drugim propisom.

Osposobljavanje ce Poslodavac sam organiziratiiobaviti ili ¢e osigurati vanjskog pruzatelja
takve usluge.

Troskove osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka u cijelosti snosi Poslodavac, a obavljat
¢e se primarno u prostorijama Poslodavca, ako je to moguce, te po mogucnosti tijekom
utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka ura¢unava u radno vrijeme.

Pod osposobljavanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smatraju se edukacije potrebne za
odrzavanje licence zbog ¢lanstva u obveznoj komori koje su propisane posebnim
zakonima, osim ako posebnim zakonom nije izri¢ito propisano drukcije, 1 sve druge
edukacije iz ovoga Pravilnika, odnosno sve druge edukacije koje radnik samostalno koristi.

VIII.  PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Osnoveimjerilaza placu
Clanak 47.

Za obavl]em rad kod Poslodavcaradnikima pravona placu u visini odredenoj posebnim
propisima o placama u javnim sluzbama te kolektivnim ugovorima.

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici 1 radniku za jednak rad i za rad jednake
vrijednosti.
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Uvecanja place
Clanak 48.

Radnik ima pravo na dodatak na placu za posebne oblike organizacije rada, kao $to su
prekovremeni rad, dodatak za rad subotom, dodatak za rad nedjeljom idr., u visiniiu
skladu s odredbama kolektivnih ugovora.

Osim dodataka na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac moze radniku isplatiti
nagradno uvecanje place za radne rezultate 1 povecani angazman radnika, u skladu s
posebnim opéim aktom Poslodavca.

Isplata place
Clanak 49.

Placa seisplacuje unovcu jednom mjesecno za prethodni mjesec najkasnije do 15.-togu
tekucem mjesecu na radnikov transakcijski racun.

Naknada place
Clanak 50.

Ako zakonom ili drugim propisom ili kolektivhim ugovorom nije druk¢ije
odredeno, naknada place racuna se kao prosjek placa isplacenih u prethodna tri

mjeseca.

Ako radnik nije radio cijeli ili dio mjeseca koji se treba uzeti u obzir za prosjek place,
umjesto toga u prosjek ¢e mu se racunati iznos ugovorene odnosno pripadajuce place.

Isprave o placi, naknadi place i otpremnini
Clanak 51.

Poslodavac je duzan najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoristeni godisnji odmor radniku (dalje: obracun
isplacene place) dostaviti radniku obra¢un iz kojegje vidljivo kako su tiiznosi utvrdeni.

Dostava obracunske isprave radniku vrii se elektroni¢kim putem kroz poslovni sustav Poslodavca
odnosno u skladu s posebnim propisima o centraliziranom obra¢unu placa.

Zastita place pri prisilnom ustegnucu
Clanak 52.

Placa ili naknada place radnika moze se prisilno ustegnuti iskljucivo sukladno posebnom
zakonu.

IX.  PRESTANAKUGOVORA ORADU

Nacini prestanka ugovora o
radu

Clanak 53.

Ugovor o radu prestaje:
I.  smrcu
radnika,
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ii.  istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
iii.  kadaradnik navrsi65 godina Zivotail5 godina mirovinskog staza, osim ako se
Poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore,
Iv.  dostavom pravomocnog rje§enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog opce nesposobnosti za rad,
V.  sporazumom radnika i poslodavca,
vi.  otkazom,
vii.  odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 54.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik
ili Poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 55.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisaniili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, i to u slucaju:
a) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih 1ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
b) akoradnik nijeu mogucnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
¢) ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika) ili
d) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ra¢una o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za
torazlog.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci
na istim poslovima zaposliti drugog radnika. Ako u roku od $est mjeseci nastane potreba
zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 56.

Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu zbog kr§enja obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) ako je u stegovnom postupku utvrdena
stegovna odgovornost radnika.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika
pisanoupozoritinaobvezuizradnogodnosaiukazatimunamoguénostotkaza uslucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to uéini.

Upozorenje na obvezu iz radnog odnosa te mogucnost otkaza izrice dekan na prijedlog
stegovnog povjerenstva.

Upozorenje Poslodavca na obvezu iz radnog odnosa te mogucnost otkaza u slucaju
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nastavka povrede te obveze brise se iz evidencije nakon tri godine od dana njegovog
urucenja radniku te seistekom toga razdoblja smatra kao da takvog upozorenjanije bilo.

Clanak 57.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan omoguciti radniku
da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati od Poslodavca
da to u¢ini.

Iznosenje obrane radnika provodi se u okviru stegovnog postupka ili u okviru postupka zastite
dostojanstva odnosno postupka pred Etickim povjerenstvom.

Clanak 58.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.

Izvanredni otkaz
Clanak 59.

Poslodavaci radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

Prijeizvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavacje duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Poslodavca da to uéini. Izno3enje obrane radnika provodi se u okviru stegovnog postupka ili u
okviru postupka zastite dostojanstva odnosno postupka pred Etickim povjerenstvom.

Ugovor o radu moze seizvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Strana ugovora o radu koja izvanredno otkaZe ugovor o radu, ima pravo od strane koja je kriva za
otkaz traziti naknadu $tete zbog neizvr§avanja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 60.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se 1 na slucaj kada Poslodavac otkaZe ugovor 1
istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora).

Ako uslucajuiz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraci od osam dana.

Usslucaju otkaza ugovora oradus ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik
moZe od Poslodavca zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tece od dana kada se radnik izjasnio
o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od danaisteka roka
koji je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o
primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.
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Clanak 61.

Razlozi za otkaz ugovora o radu zbog krsenja obveza iz radnog odnosa 1 narusavanja ugleda
Poslodavca (izvanredni otkaz zbog osobito teske povrede ugovornih obveza, otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) te stegovni postupak reguliraju se
posebnim op¢im aktom o stegovnoj odgovornosti radnika.

Clanak 62.
Otkaz mora bitiu pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkaznirok
Clanak 63.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje teci od dana prestanka njegove
privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme:

i.  trudnoce

ii.  koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oinskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju 1 nac¢inu koristenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi 1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama

iii.  privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na
radu ili profesionalne bolesti

iv.  vrSenja duznostii prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojem je Poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao
ugovor oraduitom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Otkazni rok tece za vrijeme godidnjeg odmora i placenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg Poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom $est mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Trajanje otkaznog roka
Clanak 64.

Trajanje otkaznog roka odreduje se sukladno odredbama Zakona.
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Suspenzija—udaljenje
Clanak 65.

Poslodavac mozZe privremeno udaljiti radnika s posla ako je radnik pod utjecajem alkohola
ili opojnih sredstava te ako se ni nakon upozorenja ne pridrzava propisanih mjera
zatite naradu.

Udaljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u
pravilu do iduceg radnog dana.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik nema pravo na naknadu place za vrijeme trajanja
razdoblja udaljenja.

Poslodavac moze udaljiti radnika s rada ako zbog nekih drugih okolnosti procijeni da
radnik nije sposoban raditi (bolest, utjecaj lijekova, premorenostisl.), a da bi njegov rad u
takvom stanju mogao ugroziti njega, druge radnike ili trece osobe odnosno dovesti do
nastanka Stete.

Udaljenje iz stavka 4. ovoga ¢lanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u
pravilu do iduceg radnog dana.

Takoder Poslodavac moze privremeno udaljiti radnika s rada radi zastite drugih
radnika, trecih osoba, ili imovine Poslodavca 1 drugih osoba, ako je radnik ozbiljno 1
tesko uznemiravao odnosno diskriminirao druge radnike, studente, ili je zateen u
kradi ili unistavanju imovine, nanosenju ozbiljnije Stete 1 sl.

Udaljenje iz stavka 6. ovoga ¢lanka mozZe trajati do osiguranja da se takvo krsenje
ugovornih obveza nece ponoviti, uklju¢ujuci i do prestanka ugovora o radu.

Zavrijeme udaljenjaiz stavaka 4. do 7. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place
sukladno zakonu i1 ovom Pravilniku.

Ocjena rada suradnika
Clanak 66.

Rad radnika na suradni¢kim radnim mjestima vrednuje se u skladu s odredbama posebnog
opceg akta Poslodavca.

Suradniku kojije negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvr$nosti rje§enja
prestaje radni odnos u skladu s opéim propisima o radu.

X. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 67.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podruéju rada i
uvjeta rada, uklju¢ujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavravanju te prekvalifikaciji, sukladno Zakonu 1
posebnim propisima.

Diskriminacija je stavljanje u nepovoljniji polozZaj osobe koja se natjec¢e za zaposljavanje kod
Poslodavca ili radnika na temelju rase ili etnicke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere,
politickogili drugog uvjerenja, nacionalnogili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstvaili
neclanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili nec¢lanstva u sindikatu, drustvenog poloZzaja, bra¢nog
ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
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identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Radnik koji smatra da je diskriminiran ima pravo Poslodavcu, odnosno osobi koja je odlukom
Poslodavca ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva radnika,
podnijeti prituzbu zbog povrede zabrane diskriminacije te se po takvoj prituzbi postupa na isti
nacin kao i u povodu prituzbe za zastitu dostojanstva.

Clanak 68.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s odredbama Zakona, posebnih propisa ili
ovoga Pravilnika.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

Lazno prijavljivanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja predstavlja povredu obveze iz radnog
odnosa. Lazno prijavljivanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ¢ini radnik koji
namjerno ili uslijed krajnje nepazZnje bez osnovanih razloga za pokretanje
pokrene ili inicira pokretanje toga postupka.

Clanak 69.

Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponasati se 1 postupati na nacin
kojim ne narusavaju dostojanstvo drugih radnika.
Primjeri ponasanja koja mogu uzrokovati povredu dostojanstva radnika:
I.  zastradivanje, vikanje, vrijedanje, poniZavanje, podcjenjivanje, ucjenjivanje, ismijavanje,
nejednaki tretman radnika, nezeljeni fizi¢ki dodir
il.  seksualni napadi, neZeljeni fizicki dodir seksualne naravi , prijedlozi seksualne naravi
iii.  nedodjeljivanje radnih zadataka, dodjeljivanje uvredljivih ili besmislenih zadataka,
stalna kritika obavljenog posla, stalno mijenjanje uputa za rad, postavljanje rokova koje
je nemoguce ostvariti ili dodjeljivanje poslova 1 obveza koje jedna osoba nije u stanju
obaviti
iv.  odbijanje komunikacije, zabrana drugim radnicima da razgovaraju sa Zrtvom, tretiranje
Zrtve kao da ne postoji
v.  uskracivanje bitnih informacija ili namjerno davanje pogresnih informacija vezanih uz
posao
vi.  podmetanje ili falsificiranje dokumenata iz domene rada
vii.  prijetnje fizickim nasiljem, fizi¢ko nasilje
vili.  uzimanje osobnih stvari ili sredstava rada, nanosenje $tete
iX.  Sirenje zlonamjernih glasina, kritiziranje privatnog Zivota.

Komentari ili kritike koji su objektivni 1 predstavljaju upute o potrebnom nacinu obavljanja
rada radnika ne smatraju se povredom dostojanstva radnika.
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3)
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2)
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D

2)

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 70.

Osobe ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika su dekan 1 osoba
koju dekan za to ovlasti posebnom odlukom (u daljnjem tekstu: ovlastenik za zastitu
dostojanstva).

Poslodavac ce kao ovlastenike za zastitu dostojanstva imenovati dvije osobe razli¢itog spola.

Poslodavac ¢e o imenovanju ovlastenika za zastitu dostojanstva obavijestiti radnike u roku od osam
dana od danaimenovanja.

Clanak 71.

Radnik koji smatra da je diskriminiran, uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo dekanu ili
ovlasteniku za zastitu dostojanstva podnijeti prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva.

Prituzba vezana za zastitu dostojanstva podnosi se u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.

Clanak 72.

Ovlastenik za zastitu dostojanstva duzan je, $to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana
od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu, utvrditi ¢injeni¢no stanje i okolnosti vezane uz
prituzbu te poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

U svrhu utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja u vezi s prituzbom ovlastenik za zastitu dostojanstva pozvat
¢e osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala da iznese svoju obranu, a moze
saslusati podnositelja prituzbe i svjedoke, obaviti suolenje, obaviti uvid u relevantnu
dokumentaciju (koja moze biti1u elektroni¢kom obliku), obaviti ocevid te izvesti druge primjerene
dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe.

Svi radnici koji rade kod Poslodavca duzni su suradivati s ovlastenikom za zastitu dostojanstva,
odazvati se njegovom pozivu te mu priop¢iti podatke vazne za utvrdivanje ¢injenica u postupku
u vezi s prituzbom, koji su im poznati.

Clanak 73.

U postupku zastite dostojanstva osobu koja je podnijela prituzbu kao 1 osobu za koju se tvrdi da
je diskriminirala, uznemiravala ili spolno uznemiravala moZe zastupati opunomocenik
(odvjetnik ili druga osoba koja u skladu sa zakonom o parni¢nom postupku moze zastupati
stranku).

Clanak 74.

O saslusanju osobe koja je podnijela prituzbu, osobe za koju se tvrdi da je diskriminirala,
uznemiravala ili spolno uznemiravala podnositelja prituzbe te svjedoka u postupku, ovlastenik
za zastitu dostojanstva sastavit ¢e zapisnik koji potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne
njegovom sastavljanju.

O drugim radnjama u postupku ovlastenik za zadtitu dostojanstva sastavit ¢e zapisnik ili
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sluzbenu biljesku. Sluzbenu biljesku potpisuje ovlastenik za zastitu dostojanstva koji je biljesku
sastavio.

Clanak 75.

1) Svipodaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

1)

2)

3)

4)

5)

Clanak 76.

Na temelju utvrdenog ¢injeni¢nog stanja ovlastenik za zastitu dostojanstva ocjenjuje je li prituzba
osnovana odnosno daje miljenje je li u konkretnom slucaju doslo do diskriminacije,
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja te o tome izvjestava dekana.

Pri ogjeni koje ponadanje predstavlja povredu dostojanstva radnika ovlastenik za zastitu
dostojanstva uzima u obzir sve okolnosti pojedinog slucaja (teZinu povrede i posljedice koje iz nje
proizlaze, ponavlja li se neko ponasanje ili se dogodilo jednom, namjeru uznemiravanja, obicaje u
ponadanjuisl.).

Ovlastenik za zastitu dostojanstva izraduje pisano miljenje u kojem ogjenjuje:
I.  da postoji diskriminacija, uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe,
ili
ii.  da ne postoji diskriminacija, uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
podnositelja
prituzbe.

Ako prema misljenju ovlastenika za zastitu dostojanstva postoji diskriminacija, uznemiravanje
ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, navest ce ¢injeni¢no stanje slucaja, razloge
zaSto smatra da je doslo do diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja i u cemu
se ono sastojl, te predloziti dekanu poduzimanje neke od mjera predvidene ovim Pravilnikom.

Ako prema misljenju ovlastenika za zastitu dostojanstva ne postoji diskriminacija, uznemiravanje
ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, navest ce ¢injeni¢no stanje slucaja, razloge zasto
smatra da nije bilo diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja te predloziti dekanu
odbijanje prituzbe za zadtitu dostojanstva radnika.

Clanak 77.

1) Dekan ¢e natemelju mlsl] enja ovlastenika za zadtitu dosto] anstva kojim je oc1]en] eno posto] anje
diskriminacije, uznemlravan]a ili spolnog uznemiravanja, poduzeti mjeru primjerenu
pojedinom slucaju radi sprjecavanja daljnje povrede dostojanstva, a koja moZze biti:

I. oslobadan]e radnika koji je podnio prltuzbu od obveze rada,
ii.  privremeno udaljenje s rada radnika protiv kojega je podnesena prituzba,
ili.  oslobadanjeradnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom
protiv koje je podnio prituibu
iv.  drugo postupanje koje ovisno o konkretnom sluaju osigurava da se brzo te na
odgovarajuci 1 prav1can nacin otkloni daljnja diskriminacija, uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje.

2) Dekan ce na temelju misljenja ovlastenika za zastitu dostojanstva kojim je ocijenjeno postojanje
diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, pokrenuti stegovni postupak protiv
radnika koji je predmetne ponaganja pocinio.

3)

Ako je utvrdeno da ne postoji diskriminacija, uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
podnositelja prituzbe, dekan ¢e na temelju prijedloga ovlastenika za zastitu dostojanstva
donijeti odluku o odbijanju prituzbe za zastitu dostojanstva.
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2)

1

2)

1

2)
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Uznemiravanje od strane trecih osoba
Clanak 78.

Poslodavac je duzan §tititi radnike i od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja trecih
osobaskojimaradnik dolaziukontaktzbogiradiobavljanja posla, u granicamastvarnih
mogucnosti, ali 1 svih okolnosti vezanih za vrstu posla koji se obavlja, pri cemu je
Poslodavac duzan uéiniti $to je u njegovoj moci da sprije¢i uznemiravanje i spolno
uznemiravanje.

Po potrebi Poslodavac ¢e osigurati radniku zatitu, promijeniti radnika koji radi s
trecom osobom - uznemiravateljem, prekinuti poslove kontakte s trecom osobom -
uznemiravateljeisl.

Postupak protiv dekana
Clanak 79.

Ako se prituzba odnosi na dekana, ovlastenik za za3titu dostojanstva radnika postupat c¢e
kao1kod svakog drugog postupka.

Ako je zbog prirode slucaja potrebno, upoznat ¢e radnika s njegovim pravimai uputiti
ga na nadleZna tijela izvan Poslodavca.

XI. POSEBNA PRAVA RADNIKA I POSTUPANJE POSLODAVCA

Zahtjevi radnika
Clanak 80.

Ako radnici koji sukladno Zakonu o radu imaju pravo traziti od Poslodavca promjenu
ugovora o radu (s odredenog na neodredeno vrijeme, s nepunog na puno radno
vrijeme, privremeni rad od kuce, s punog na nepuno radno vrijeme) ili promjenu
odnosno prilagodbu rasporeda radnog vremena, to zatraze od Poslodavca, Poslodavac
¢e u zakonskom roku dati obrazloZeni odgovor.

Dostavom obrazloZenog odgovara postupak je zavr§en i Poslodavac nece odgovarati na
eventualni zahtjev za zastitu prava niti dodatne zahtjeve niti na ponovljene zahtjeve
upucene prije vremena u kojem prema Zakonu o radu radnici mogu ponoviti svoj
zahtjev.

XIl.  DOSTAVA PISMENA U RADNOM ODNOSU

Dostava otkaza
Clanak 81.

Dostava odluke o otkazu i odluka povodom radnikovog zahtjeva za zastitu prava, obavlja
se neposrednom dostavom radniku na mjestu rada uz dostavnicu odnosno pisanu
potvrdu primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak odluke, odluka mu se pred njim ostavlja na mjestu rada i o
tome se sacinjava sluzbena zabiljeska na dostavnici, koju potpisuje osoba koja je urucivala
odluku 1 druga osoba odnosno osobe koje su tome nazocile, u kojem slucaju se dostava
smatra izvrSena danom kada je radniku ostavljena odluka za koju je odbio potpisati
primitak.
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Ako radnik nije na radu, odluka ¢e mu se dostaviti preporu¢enom postom odnosno
dostavnom sluzbom ili putem javnog biljeznika na adresu koju je posljednju prijavio
Poslodavcu. Ako se radnik ne zatekne na adresi, dostava se obavlja predajom pismena
nekome od njegovih poslovno sposobnih ¢lanova kuc¢anstva.

U sluc¢aju da radnik nije zatecen na adresi koju je prijavio Poslodavcu ili on odnosno
njegovi C¢lanovi kucanstva odbiju primiti odluku ili potvrditi primitak odluke
dostavljene na nacin odreden stavkom 3. ovoga ¢lanka, odluka ce se postaviti na
oglasnu ploc¢u Poslodavca te ¢e se dostava smatrati izvr§enom osmog dana od dana
stavljanja na oglasnu plocu.

U slucaju iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, Poslodavac ¢e najkasnije osmoga dana od
dana stavljanja na oglasnu ploc¢u, radnika putem sluzbene elektroni¢ke poste
obavijestiti o na¢inu izvrienja dostave odluke.

Dostava otkaza elektroni¢kim putem
Clanak 82.

Osim nanacin odreden ¢lankom 81. ovoga Pravilnika, dostava otkazaiodluka povodom
radnikovog zahtjeva za zadtitu prava moze se obaviti u elektroni¢kom obliku, po sljede¢im
uvjetima:
I.  da se dostavlja na radnikovu sluzbenu e-mail adresu,
ii.  daradnikimamoguc¢nost odlukuispisatiipohraniti,
iii.  daPoslodavacima dokazdaje odluku radniku dostavio (potvrdaisporukeili
potvrda primitka).

Radnicima koji rade na daljinu dostava se obavlja iskljucivo elektroni¢kim putem.

Dostava ostalih odluka, akata i dr.
Clanak 83.

Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upucuje radniku obavlja
se u prvom redu u elektronickom obliku na sluzbenu e-mail adresu, a moZe se uputiti i
na radnikovu privatnu e-mail adresu koju je dao Poslodavcu kao kontakt.

Dostava od strane radnika
Clanak 84.

Radnici sve svoje zahtjeve i sl. dostavljaju elektronickim putem Poslodavcu na sluzbenu e-
mail adresu nadlezne sluzbe Poslodavca ili na urudzbeni zapisnik ili postom.

Ako je za pojedina prava 1 obveze iz radnog odnosa postupak podnosenja zahtjeva odnosno
odobravanja predviden kroz poslovni sustav Poslodavca, isti se provodi iskljucivo tako,
osim u slu¢aju nedostupnosti sustava, kada se zahtjev podnosi prema odredbi stavka
1. ovog ¢lanka.

Radnici koji mogu raditi u prekovremenom radu, nejednakom rasporedu radnog
vremena 1 preraspodjeli radnog vremena samo na temelju svoje pisane izjave, takvu
izjavu kao 1 povlacenje izjave daju elektroni¢kim putem Poslodavcu na sluzbenu e-
mail adresu Poslodavca, a mogu je dati 1 u papirnatom obliku izravno Poslodavcu,
nadleznom rukovoditelju, na urudzbeni zapisnik ili postom.
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XIIl.  USTROJRADNIH MJESTA

Ustroj radnih mjesta
Clanak 85.

1) Ustroj radnih mjesta kod Poslodavaca regulira se posebnim op¢im aktom Poslodavca.

XIV. POSLOVNATAJNA

Clanak 86.

1) Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom,

1)

2)

3)

4)

5

6)

7)

drugim propisom ili ovim Pravilnikom, a koji predstavljaju proizvodnu tajnu,
rezultate istraZivackog ili konstrukcijskog rada te druge podatke zbog c¢ijeg bi
priopcavanja neovladtenoj osobi mogle nastupiti $tetne posljedice za interese
Poslodavca.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 87.

Sva pitanja u vezi radnih odnosa koja nisu propisana ovim Pravilnikom na odgovarajuci
nacin primjenjuju se odredbe zakona i ostalih propisa, kolektivnih ugovora, ostalih
akata Poslodavca te ugovora o radu.

Postupci zastite dostojanstva radnika zapoceti prije stupanja na snagu ovoga
Pravilnika, dovrsit ce se prema odredbama Pravilnika o radu KLASA: 003-05/15-01/1,
URBROJ: 251- 58-10201-15-4 od 30. ozujka 2015., KLASA: 003-05/15-01/1, URBROJ: 251-58-
10201-18-11

od 5. srpnja 2018.

Postupci utvrdivanja odgovornosti za obveze iz radnog odnosa zapoceti prije stupanja
na snagu ovoga Pravilnika, dovrsit ¢e se prema odredbama Pravilnika o radu KLASA:
003-05/15-01/1, URBROYJ: 251-58-10201-15-4 od 30. ozujka 2015., KLASA: 003-05/15-01/1,
URBROJ: 251-58-10201-18-11 od S. srpnja 2018.

Povrede obveza iz radnog odnosa koje su pocinjenje prije stupanja na snagu ovoga
Pravilnika, a u odnosu na koje u vrijeme stupanja na snagu ovoga Pravilnika nije pokrenut
postupak utvrdivanja odgovornosti, utvrdit ¢e se u postupku prema odredbama
Pravilnika o radu KLASA: 003-05/15-01/1, URBROJ: 251-58-10201-15-4 od 30. ozujka 2015.,
KLASA: 003-05/15-01/1, URBROJ: 251-58-10201-18-11 od 5. srpnja 2018.

Izricanje mjere radniku za povredu obveze iz radnog odnosa koja predstavlja povredu
Etickog kodeksa pocinjenu prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika i utvrdenu u miljenju
Etickog povjerenstva, provest ¢e se prema odredbama Pravilnika o radu KLASA: 003-
05/15-01/1, URBROJ: 251-58-10201-15-4 od 30. ozujka 2015., KLASA: 003-05/15-01/1,
URBROJ: 251-58-10201-18-11 od 5. srpnja 2018.

Postupci ostvarivanja prava iz radnog odnosa zapoceti prije stupanja na snagu ovoga
Pravilnika, dovrsit ce se prema odredbama Pravilnika o radu KLASA: 003-05/15-01/1,

URBROJ: 251-58-10201-15-4 od 30. oZujka 2015., KLASA: 003-05/15-01/1, URBROJ: 251-
58-10201-18-11 od 5. srpnja 2018.

Osoba ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste 1 dostavljaju tre¢im osobama
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1)

1)

1)

2)

osobni podaci u skladu sa zakonom te osobe ovlatene primatiirjeSavati prituzbe za zastitu
dostojanstva radnika, imenovane prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika, nastavljaju
s radom do imenovanja osoba po ovome Pravilniku.

Clanak 88.

Pravni izvori koji se navode u ovome Pravilniku odnose se kako na zakone, druge propise 1
kolektivne ugovore koji su vazeci u vrijeme dono$enja ovoga Pravilnika, tako i na sve
njihove kasnije izmjene 1 dopune odnosno nove istovrsne pravne izvore, odnosno
pravne izvore koji na zakonit na¢in zamjenjuju te pravne izvore.

Clanak 89.

Pravilnik o radu mijenja se na nacin propisan za njegovo donosenje.

Clanak 90.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na mreZnoj stranici Poslodavca.

Danom stupanja na snagu prestaje vaziti Pravilnik o radu KLASA: 003-05/15-01/1, URBROJ: 251-58-
10201-15-4 od 30. ozujka 2015., KLASA: 003-05/15-01/1, URBRO]J: 251-58-10201-18-11 od 5. srpnja
2018.

DEKAN

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznoj stranici Poslodavca dana 2025. te stupa na
snagu 2025.

GLAVNI TAJNIK

Ivana Simi¢, mag. iur.
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